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VilVIflex

Specjalisci od toreb z nadrukiem

Specijalista ds. sprzedazy w dziale eksportu, rynek czeski/stowacki

Od 1991 roku oferujemy torby reklamowe z indywidualnym nadrukiem. Nasze ustugi majg
charakter kompleksowy - od projektu po dostawe - i skierowane sg do ré6znorodnych branz. Mamy
za sobg ponad 30 tys. realizacji dla kontrahentéw krajowych i zagranicznych m.in. z Czech,
Stowaciji, Austrii, Szwecji, Niemiec.

W codziennej pracy kierujemy sie rzetelnoscig, uczciwoscig i konsekwencjg, stale ulepszajac to
co wypracowalismy przez blisko 25 lat naszej dziatalnosci. Z dumg mozemy mowic, ze jesteSmy
numerem 1 w Polsce.

Zakres Obowigzkow:

1. Pozyskiwanie nowych kontrahentéw do wspétpracy

2. Rozwijanie wspotpracy z obecnymi odbiorcami

3. Wizyty handlowe u klientéw z terenu Stowaciji lub/i Republiki Czeskiej

Wymagania:

1. Biegta znajomos¢ jezyka stowackiego lub/i czeskiego
2. Wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢

3. Dodwiadczenie handlowe mile widziane

4. Prawo jazdy kat ,b”

Oferujemy:

1. Szkolenia oraz wsparcie ze strony przetozonych i wspétpracownikéw
2. Niezbedne narzedzia

3. Umowe o prace ze statg pensjg + premie zalezng od wynikow

4. Prace w przyjaznym otoczeniu

UWAGA: Dla osob mieszkajgcych na Stowaciji, Republice Czeskiej lub terenie Polski w obszarach
przygranicznych mozliwos¢ pracy na zasadzie Home Office. Osoba taka jest rowniez zatrudniona
na umowe o prace, otrzymuje niezbedne narzedzia i wsparcie, dla swojej wygody pracuje w domu
lub wynajetym przez nas biurze na terenie miejsca zamieszkania.

Aplikacje prosze wystac¢ na adres krzysztof.kufel@mmflex.pl, w temacie wpisujgc SAS Eksport
Jak wyglada proces rekrutacyjny?

W naszej firmie przywigzujemy bardzo duzg wage do procesu rekrutacji. Szukamy oso6b
najbardziej odpowiadajgcych oferowanemu stanowisku i naszej kulturze organizacyjnej po to, by
w przyszitosci obie strony odnosity satysfakcje ze wzajemnej wspotpracy. JesteSmy dumni, ze w
naszym zespole sg osoby, z ktérymi jestesmy razem juz ponad 10 czy nawet 15 lat.

Proces rekrutacyjny sktada sie z kilku etapéw:

1. Analiza przestanych CV

2. Zaproszenie wybranych oséb na pierwszg rozmowe: zalezy nam aby poznaé¢ kandydata jako
cztowieka, zapyta¢ o szczegdty zwigzane z doswiadczeniem zawodowym czy zyciowym. Na tym
etapie najpierw poprosimy o rozwigzanie krotkiego testu, ktory pomoze okresli¢é Twoje mocne
handlowe strony, co zajmie okoto 10 minut. Nastepnie odbedziemy rozmowe, ktéra pozwoli nam
lepiej Was poznac, zajmie to okoto 10 do 20 minut. Z osobami mieszkajgcymi poza aglomeracjg
Slaskg porozmawiamy telefonicznie lub na skype.

3. Drugie spotkanie z wybranymi osobami, w czasie ktérego chcemy porozmawia¢ na wybrane
kwestie, a takze opowiemy o firmie, o naszych kontrahentach, odpowiemy na wszystkie Twoje
pytania. Ta rozmowa trwa okoto godziny.

4. W niektorych sytuacjach, kiedy bedziemy mieli watpliwosci, przed podjeciem ostatecznej
decyzji mozemy poprosi¢ Cie o dodatkowg rozmowe lub referencje.

5. Z kazdg osobg, z ktorg spotkamy sie po raz drugi, skontaktujemy sie, aby poinformowac o
wynikach procesu rekrutac;ji.

Jak bedzie wygladata Twoja praca?

1. Zaczynamy od szkolenia, abys mégt/mogta pozna¢ nasze produkty, kulture organizacyjna,
dowiedzieC sie wiecej o kontrahentach, sposobach w jaki nawigzujemy wspotprace i co robimy,
aby budowa¢ satysfakcje i zadowolenie klientéw.

2. Przez kolejne 2-3 tygodnie wraz z wyznaczonym opiekunem bedziesz pracowac¢ ramie w
ramie, zgtebiajgc techniki aktywnego pozyskiwania klientow do wspotpracy. Przez 3-4 dni w
tygodniu skupiamy sie na pracy biurowej, prowadzimy rozmowy telefoniczne, korespondencije e-
mailowg, przygotowujemy kalkulacje itd. Jeden lub dwa razy w tygodniu wyjezdzamy na
spotkania z naszymi kontrahentami. Spotkania te maja rézny charakter, czasami jedziemy lepiej
poznaé potrzeby klienta, czasami czekajg nas negocjacje, czesto jesteSmy doradcami klienta,
pomagamy znalez¢ optymalne rozwigzania dla Jego firmy. Wsparcie w podobnej postaci
otrzymajg osoby ktére zamiast w biurze w Chorzowie bedg pracowa¢ w miejscu swojego
zamieszkania. W przypadku takich oséb zaktadamy, ze raz na 3-4 tygodnie osoba taka bedzie
pojawiata sie w siedzibie firmy aby odby¢é odpowiednie szkolenia, przeanalizowa¢ swoje
osiggniecia, postepy w pracy.

3. W ciggu 2-3 miesiecy powinienes naby¢ odpowiednie umiejetnosci, aby zajg¢ sie obstugg
czesci naszych statych odbiorcéw. Bedziesz dbac¢ o ich biezgce zamdwienia oraz rozszerzac
wspétprace o nowe produkty

4. Przez ten caty czas bedziemy starali sie zapewni¢ Ci informacje zwrotng o Twoich postepach,
bedziemy dzielili sie naszg wiedzg i doswiadczeniem, bedziemy uczyli jak rozwigzaé¢ konkretne
problemy, jak zachowac sie w konkretnych sytuacjach.

5. Zalezy nam, abys w przyszto$ci - w zaleznosci od Twoich predyspozycji i umiejetnosci aktywnie
uczestniczyt/a w roznego rodzaju projektach, majgcych na celu dalszy rozwéj - Twéj oraz firmy.

6. Pracujemy od poniedziatku do pigtku, biuro czynne jest w godzinach 8-16, kazdy ma do
dyspozycji swoje stanowisko pracy, zapewnione niezbedne narzedzia (m. in. komputer, telefon,
samochéd na wyjazdy).
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